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Shape living for the better

Depuis plus d'un siecle, les collaborateurs d’Electrolux
réinventent la maniére dont nous cuisinons et dont
nous prenons soin de nos vétements et de nos foyers.

Vacances
Tous nos collaborateurs ont droit & aumoins 25 jours
de vacances.

Salaire

Salaire annuel - |le salaire est versé en 12 salaires mensuels.

Electrolux définit une politique salariale équitable,
compréhensible et conforme au marché. Notre systéeme
de salaires se base surles exigences du poste respectif
tout en récompensant les performances individuelles.

Ce faisant, ils améliorent le quotidien de millions de
personnes tout autour du globe. Aujourd’hui encore,
nous creons des experiences positives et durables, qui
rendent la vie de nombreuses personnes plus agréable.
Demain dépend de la maniére dont nous vivons
auvjourd’hui. Prendre soin de nos ressources communes
fait partie de notre identité et nous veillons a ce que
cette philosophie ressorte de toutes nos actions.

A coups de petits progres, mais aussi de grandes
inventions, nous optimisons nos produits et nos fagons de
travailler. Pour une vie meilleure et pour tout un chacun.

Participation des salariés

En guise de récompense pour leurs services et leur
contribution & la réussite de I'entreprise, nos collaborateurs
recoivent une participation financiére en fonction

des performances, basée surdes objectifs annuels.

Caisse de pension

La caisse de pension d’Electrolux SA est une fondation
autonome de prévoyance en faveur du personnel avec

des prestations supérieures a la moyenne. Gréce & la part
plus élevée de cotisation d’épargne de 'employeur ou grace
aux déductions de coordination plus basses pour le travail
atemps partiel, des avoirs de vieillesse plus élevés sont
geénéreés. De plus, les prestations de risque dépendent du
salaire assuré et sont donc plus intéressantes que celles
Travailler chez Electrolux qui sont prescrites parla |oi.
Temps de travail

Le temps de travail hebdomadaire s'éléve a 42 heures

de travail (respectivement 42.5 pour les techniciens

de service) pour un taux d'occupation & temps plein.

Le temps de travail est enregistré via un systéme électronique
de saisie du temps de travail. Nous t'offrons la possibilité

de travailler en déplacement ou depuis chez toi, en fonction
de l'activité exercée et en accord avec ton supérieur
hiérarchique.

Conseil social en entreprise

Nous endossons une coresponsabilité pourla santé de
nos collaborateurs. Le service de conseil « Proitera » vous
assiste durant les situations difficiles, professionnelles ou
privées et se tient gratuitement & votre disposition en
respectant 'anonymat

Gestion de la santé

Nous accordons beaucoup d’'importance au bien-étre,
& la satisfaction et & la santé de nos collaborateurs.
Nous soutenons la promotion de la santé de nos
collaborateurs via de nombreuses mesures régulieres
ainsi que différentes offres de séminaire.
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Formation continue

Nous accordons une grande importance a la formation
continue et & I'évolution professionnelle de nos
collaborateurs. C'est pourquoi nous proposons &
noscollaborateurs une offre de formations continues
internes variées ainsi qu’'une plateforme d’enseignement
en ligne pour l'auto-apprentissage. De plus, nous
assistons nos collaborateurs en matiére de formations
continues individuelles professionnelles.

Fun Place to Work

Chez Electrolux, il ny a pas que le travail qui est agréable.
Les employés se retrouvent aussi durant leurs loisirs,

que ce soit pour aller faire du jogging ou jouer au badminton.

Offres pour les collaborateurs

Caisse maladie
Participation de I'entreprise Electrolux
a la prime de caisse maladie.

Restauration
AMagenwil et & Zurich vous profitez de réductions
surl’ensemble des repas.

Trajet et parking professionnel

Nous proposons & nos collaborateurs une place gratuite
de parking ou participons a l'abonnement aux transports
publics.

Abonnement mobile
Conditions avantageuses sur les frais d‘abonnement
pour le téléphone mobile privé.

Remises sur les produits

Les collaborateurs bénéficient de remises surnos marques
Electrolux, AEG, Zanussi. Nous proposons également des
avantages attrayants sur les produits pour les membres
de la famille.
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Découvre comment faire bouger les choses

Electrolux a apporté au monde
la qualité suédoise

Fondé en 1919 avec un siege social établi & Stockholm,
notre groupe emploie actuellement pres de 49.000
collaborateurs dans le monde entier. Pres de 60 millions
d‘appareils Electrolux sont vendus chaque année

dans 120 pays.

L'assortiment comprend en Suisse des appareils
meénagers destinés & la cuisine et & I'entretien du linge,
ainsi que des aspirateurs et des petits appareils
électroménagers des marques Electrolux, AEG et
Zanussi. Chaque année, le leader sur le marché suisse
vend plus de 400.000 appareils pour la cuisine et

la buanderie. Surses 10 sites, I'Electrolux SA emploie
actuellement quelque 450 personnes dont 11 apprentis
dans différents domaines.

Electrolux - shape living for the better

Electrolux SA
Badenerstrasse 587

8048 ZUrich

Téléphone 044 405 8111
electrolux.ch
career.electroluxgroup.com

Suivez notre actualité !
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